Presente
para cuidar
da nossa
gente

GABINETE DA PREFEITA

LEI N.° 874, de 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Altera e consolida a organizacdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Dormentes/PE
e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES/PE, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. A presente Lei consolida a organizacdo da estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Dormentes/PE.

Art. 2°. A Administracdo Municipal de Dormentes/PE pautara sua acao pelas

disposic¢bes constitucionais que lhe séo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagcéo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracédo do processo administrativo, amplo acesso a informacao,
contraditério e ampla defesa;

lIl - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacéo;

IV - democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizacdo das acbes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para
obter os melhores resultados possiveis na prestagdo de servicos e no atendimento a

demandas de competéncias concorrentes.
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Art. 3°. O planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas normas

constantes das leis que aprovarem:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orcamentarias;

lll - o orcamento anual.

Art. 4°. A diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primara
pela prestacao de servigo publico capaz de facilitar as acdes da sociedade, proporcionando
condi¢cdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos

talentos, criatividade, vocacdes e potencialidades das pessoas.

Art. 5°. O modelo de gestao adotado pela Administracao Publica Municipal sera
o de implementacéo de politicas publicas e a¢cdes administrativas desenvolvidas por meio do

método sistémico, levando em consideracao as leis de planejamento municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZACAO
BASICA

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal Direta da Prefeitura Municipal de

Dormentes/PE é composta das seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Administracdo, Or¢camento e Finangas;

Il — Secretaria Municipal de Agricultura, Governo e Inovacéo;

[ll — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Combate
a Fome;

VIl — Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII — Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7°. Cada Secretaria Municipal é gerida por um Secretario Municipal, a ser

nomeado de livre escolha pela Prefeita Municipal, cabendo a cada um deles, para alcance da
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eficiéncia administrativa, a responsabilidade exclusiva pela ordenacédo de despesas de sua

pasta de competéncia.

Art. 8°. A estrutura organizacional basica e hierarquica compreende o seguinte:

1. Secretério Municipal de Administracdo, Orcamento e Financas
1.1 Diretoria de Planejamento, Contratacdo e Gestao
1.1.1 Gerente de Controle e Planejamento de Compras
1.1.1.1 Assessor de Controle e Planejamento de Compras
1.1.2 Diretor de Acompanhamento e Gestao Contratual
1.1.3 Agente de Contratacdo/Agente de contratacdo substituto
1.1.3.1 Geréncia de Instrucdo do processo de contratacao
1.1.3.2 Geréncia de apoio aos processos de planejamento
1.2 Diretoria de Gestao Tributaria, Patriménio e Regularizacao Fundiaria
1.2.1 Assessor de Gestéo Tributéria e Patrimonial
1.2.2 Assessor de Tributos e regularizacéo fundiaria
1.2.3 Assessor de Controle de Arquivo
1.3 Diretor de Execuc¢ao Financeira
1.3.1 Geréncia de Controle e Execug¢éo Financeira
1.3.1.1 Assessor de Execucédo Financeira
1.4. Diretor de Recursos Humanos
1.4.1 Assessor de Recursos Humanos
1.5 Diretor de Execucgdo Orcamentaria
1.5.1 Assessor de Execucao Orgcamentaria
1.6 Secretario Executivo de Administracéo
1.6.1 Diretor Administrativo de Empenhos
1.6.2 Diretoria de Informacéo e Comunicacéo
1.6.3 Diretor de Gestao Administrativa
1.6.4 Assessor de Higienizacao e Copa

1.7 Secretaria Executiva da Procuradoria Municipal

2. Secretario Municipal de Agricultura, Governo e Inovacéao
2.2 Secretario Executivo de Governo 2.2.1
Diretoria Especial |
2.2.1.1 Assessoria Especial |

2.2.2 Diretoria Especial I
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2.2.2.1 Assessoria Especial Il

2.2.3 Diretor de Convénios
2.2.3.1 Assessor de Convénios

2.2.4 Diretor Executivo de Gabinete

2.2.5 Assessor de apoio logistico 2.2.6
Diretoria de Politicas e A¢des de Governo 2.2.6.1
Assessoria Politicas e A¢des de governo 2.3 Secretario
Executivo de Transporte 2.3.1 Gerente de
Manutenc¢do de Maquinas Pesadas 2.3.2 Diretoria de
Operagbes de Maquinas pesadas 2.3.3 Diretor de
Transportes
2.4 Secretario Executivo de Comunicacéo 2.4.1
Diretor de Comunicagao e Marketing 2411
Assessor de Comunicagéo e Marketing 2.4.1.2 Assessor
de Comunicacado Especial 2.4.1.3 Assessor de

Informacéo ao Cidadao
2.5 Secretario Executivo de Relagfes Publica
2.5.1 Coordenacéo de Inovagédo em Politicas Publicas
2.5.2 Coordenadoria Politicas e A¢Bes de Governo
2.6 Diretor de Agricultura
2.6.1 Gerente de Agdo de Agricultura

2.6.2 Gerente de Gestao e Atendimento em Agricultura

3. Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
3.1 Diretor de Planejamento, Projetos e Execucéo de Obras
3.2 Diretor de Infraestrutura e Meio Ambiente
3.2.1 Assessor de A¢cdes Ambientais
3.3 Diretor de Operacdes de Infraestrutura
3.3.1 Gerente de Gestao em Infraestrutura
3.3.1.1 Assessor de Atendimento de Infraestrutura
3.4 Gerente de Parques, Areas Verdes e Arborizacéo
3.4.1 Assessor de Limpeza Publica
3.5 Assessor de Apoio Logistico
3.6 Assessore de Ac¢des de Recursos Hidricos

3.7 Diretor de Licenciamento Ambiental
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4. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

4.1 Coordenadoria de Relacdes Institucionais para Assuntos da Mulher
4.1.1 Assessoria de Politicas para as Mulheres

4.2 Assessoria de Comunicacao e Mobilizacdo Social

5. Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
5.1 Diretor de Comunicacéo
5.1.1 Assessor de Comunicacéo Especial
5.2 Diretor de Fomento a Cultura e Turismo
5.2.1 Gerente de Fomento a Cultura e Turismo
5.2.2. Assessor de Politica Publica no Fomento a Cultura
5.2.3. Assessor de Fomento a Cultura e Turismo 5.3
Diretor de Fomento ao Esporte
5.3.1 Assessor de Fomento ao Esportes
5.4 Diretor de Tecnologia da Informacéo 5.5

Diretor de Gestao Administrativa

6. Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Combate a
Fome
6.1 Diretor Juridico
6.2 Coordenados da Cozinha Comunitaria
6.3 Coordenador de Condugéo Terrestre
6.4. Coordenador de Direitos Humanos
6.5 Coordenador Familia Acolhedora
6.6 Coordenador Municipal de Protecao Social Basica
6.6.1 Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
6.7 Coordenador Municipal da Protecdo Social Especial

6.7.1 Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

6.8 Coordenador Municipal de Beneficio Eventual
6.9 Coordenador Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
6.10 Supervisor |

6.10.1 Supervisor Il

6.10.2 Supervisor llI
6.11 Diretor de Gestdo de Trabalho e Educag¢éo Permanente
6.12 Diretor de Gestdo do PREVCIDADE
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6.13 Diretor do CADUNICO

6.14 Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
6.15 Gestor do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

6.16 Gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social

6.17 Gestor Municipal de Vigilancia Sécio Assistencial

6.18 Assessor de Apoio Logistico

6.19 Assessor de Gestao Administrativa

7. Secretario Municipal de Educacéo
7.1 Secretario Executivo de Gestédo Escolar
7.2 Coordenador de Transporte Escolar
7.2.1. Assessor de apoio ao Transporte Escolar

7.3. Diretor de atendimento Educacional Especializado 7.3.1
Assessor de atendimento Educacional Especializado 7.4. Diretor de
Gestao Educacional 7.4.1 Assessor de

Gestao Pedagdgica
7.5 Diretor de Gestéo de Ensino |
7.5.1 Assessor de Apoio Pedagégico
7.5.2 Assessor de Gestdo de Ensino
7.6 Diretor de Gestdo de Ensino Il
7.7. Assessor de Gestdo Administrativa e Logistica
7.8 Diretor de sistemas, programas, projetos e finangas
7.9 Assessor de Controle Nutricional
7.10 Encarregado de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar

7.11 Assessor de Higienizacdo e Copa

8. Secretario Municipal de Saude
8.1 Secretario Executivo de Saude

8.1.1 Gerente de Gestdo em Salde

8.1.2 Gerente Administrativo da Secretaria de Saude
8.1.2.1 Assessor Administrativo da Secretaria de Saude
8.1.2.2 Assessor Administrativo da Atencao Basica

8.2 Coordenador da Vigilancia em Saude
8.2.1 Diretor de Vigilancia em Saude

8.3 Coordenador de Saude Mental
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8.4 Supervisor de TFD

8.4.1 Assessor de TFD
8.5 Gerente de Atendimento e Regulacdo
8.5.1 Assessor de Regulacdo
8.6 Gerente de controle de veiculos
8.7 Coordenador de Vigilancia Sanitaria
8.7.1 Assessor Técnico de Vigilancia Sanitaria
8.8 Coordenador de Atengéo Primaria
8.8.1 Gerente de Farmécia Bésica
8.8.1.1 Assessor de Farmécia Bésica
8.9 Coordenador de Enfermagem Hospitalar
8.10 Coordenador de Farmacia Hospitalar
8.11 Coordenador de Hotelaria Hospitalar
8.11.1 Assessor Administrativo Hospitalar
8.12 Coordenador de Manutencéo Hospitalar
8.12.1 Gerente de prédio
8.13 Coordenador de Nutrigdo Hospitalar
8.14 Coordenador de Programa Municipal de Imunizacéo
8.14.1 Assessor de Programa Municipal de Imunizagéo
8.15 Coordenador de Servigos Psicossociais
8.15.1 Assessor de Gestdo do CAPS
8.16 Diretor de Diagnéstico
8.16.1 Assessor de Diagnéstico
8.17 Diretor de Diagnédstico de Imagem
8.18 Diretor de Equipe Multiprofissional
8.19 Diretor de Gestao Hospitalar
8.20 Diretor de Producédo de Média e Alta Complexidade
8.21 Gerente de Zoonose
8.22 Assessor de Campo
8.23 Assessor de Sistema de Informactes
8.24 Coordenador de Farméacia do CAPS

CAPITULO 1Il
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DAS ATRIBUICOES

Secéao |

Da Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Financas

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e

Finangas:

| — Planejar, assessorar, acompanhar e orientar os Secretarios Municipais no

gue se refere a aplicacdo do Or¢camento Publico;
Il — Promover e otimizar a arrecadacao de tributos e controle fiscal;
[l - Formular e propor politicas fiscais e financeiras do Municipio;
IV -. Planejar e monitorar as a¢gfes da Gestdo Municipal;
V - Monitorar a execuc¢ao dos convénios celebrados pela municipalidade;

VI - Elaborar e gerir os instrumentos que compdem o Plano Plurianual e

Orcamento Municipal;

VIl - Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a
implantacdo de ferramentas tecnoldgicas que visem aprimorar 0s servicos publicos do
municipio;

VIII — Acompanhar o planejamento de contratacdo e compras;

IX - Realizar outras atividades correlatas com sua pasta.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Financas é

composta das seguintes diretorias:

a) Diretoria de Planejamento, Contratacao e Gestdo, a quem se incumbira pelo
desenvolvimento e implementagéo de politicas e diretrizes para o planejamento estratégico,

aquisicdes e contratagdes, além da supervisdo e da execugdo de projetos e programas.
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b) Diretoria de Gestdo Tributaria, Patrimbnio e Regularizacdo Fundiaria,

responsavel pela gestdo de arrecadacao de tributos, administracdo do patrimoénio publico, e

da regularizacao de quest@es fundiarias;

c) Diretoria de Execucdo Financeira, responsavel pelo fluxo financeiro do
Municipio, sendo igualmente responsavel pelo controle da entrada e saida de recursos
financeiros, mantendo a organizagdo dos gastos e dos rendimentos, e lancamentos de

receitas;

d) Diretoria de Recursos Humanos, a quem se incumbira pela coordenacao e
lideranca na producéo de folha de pagamento de pessoal, selecdo, admissdo e exoneracao,
sem prejuizo da geréncia de informacgBes para os sistemas eletrénicos, e desenvolvimento e

implantacao de a¢des voltados a folha de pagamento de pessoal do Municipio;

e) Diretoria de Execucdo Orcamentéria, responsavel pela coordenacdo na
emissdo dos empenhos, liquidacéo e conferéncia de certiddes e notas de PJ e PF prestadora

de servigos, além da Coordenacao e do controle de orgamentos;

f) Diretoria de Gestdo Administrativa, responsavel por dirigir, planejar, organizar

e controlar as atividades, planos e programas das areas administrativas do Municipio;

g) Diretoria de acompanhamento e Gestdo Contratual, responsavel
acompanhamento de contratos monitorando as etapas do documento, a padronizacdo de
termos, controle de prazos, a organizacdo de outros documentos que comprovem O0S
cumprimentos dos atos.

h) Diretoria de Informacdo e Comunicacdo, responsavel a qualidade da
identidade visual, coordenar a divulgacdo de acbes, programas e resultados da instituicdo
junto a sociedade; promover acdes que incentivem a transparéncia e o acesso a informacao
publica, alinhadas as legislacdes vigentes.

i) Diretoria Administrativo de Empenhos, responsavel analisar solicitac6es de
empenhos, verificando a disponibilidade or¢camentaria e financeira antes da aprovacéo;
garantir que os empenhos sejam emitidos em conformidade com os planos de trabalho e
contratos firmados pela administracdo. Acompanhar a execucado orcamentaria, monitorando

os saldos de dotacdes e a alocagéo correta de recursos.
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Financas é

composta de 02 (duas) Secretarias Executivas:

| — Secretaria Executiva da Procuradoria Municipal, responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, controle e execucdo das atividades juridicas de interesse do
municipio que representa.

Il — Secretaria Executiva de Administracao, responsavel pela Coordenacéo das
atividades administrativas, oferecendo suporte a alta dire¢éo, controlando recursos materiais
e financeiros, organizando eventos e reunides, além de auxiliar na gestdo de pessoas,

processos e projetos, sempre visando a eficiéncia e o0 bom funcionamento da instituicéo.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Governo e Inovacdo

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Governo, Comunicacao e Transporte

dispor das seguintes atribui¢des:

| - Coordenar as politicas publicas e a¢des voltadas para o desenvolvimento
agricola, a gestdo governamental local e a implementacé&o de inovagdes;

Il - Formular e executar programas agricolas municipais, articulando com outras
esferas de governo para viabilizacdo de projetos e financiamentos, e a promogédo de
inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas no setor publico local;

Il - Propor iniciativas de modernizacdo da gestdo publica, na busca de
solucdes inovadoras para melhorar os servicos prestados a populacdo e assegurar a
integracdo entre as politicas de agricultura, governo e inovagdo para o desenvolvimento

sustentavel e eficiente do municipio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura, Governo e Inovacao é composta

de 04 (quatro) Secretarias Executivas, a saber:

| — Secretaria Executiva de Governo, responsavel por gerir as equipes da
Secretaria, além de tomar as decisdes de politicas publicas, programas e projetos, além de

acompanhar o planejamento estratégico e a produtividade dos setores;;
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Il — Secretaria Executiva de Transporte, a quem competira coordenar todos 0s

transportes, seja quanto ao acompanhamento do desempenho e ao acompanhamento da

gestao das frotas e respetivos indicadores;

Il — Secretaria Executiva de Comunicacdo, responsavel pela promocao e
supervisdo da producédo de materiais de comunicacao, como comunicados de imprensa, posts

em redes sociais, videos e outros contelidos relevantes;

IV — Secretaria Executiva de Rela¢des Publicas, responsavel pela coordenacéo
das atividades de comunicacdo e imagem institucional da organizacdo, incluindo o
planejamento e a execucdo de estratégias de relacdes publicas, a gestdo da comunicacéo
interna e externa, o0 acompanhamento de acdes de midia e eventos, e o desenvolvimento de
relacionamentos com a imprensa, stakeholders e parceiros, bem como o apoio na elaboracéo
de comunicados, relatorios e outros documentos oficiais, visando fortalecer a reputacéo e a

presencga institucional da organizacao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Governo e Inovacao é composta

das seguintes diretorias:

a) Diretoria Especial I, a quem cabera coordenar, planejar, dirigir e controlar
projetos e programas de gestdo, estabelecendo parcerias, realizando acdes de

aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades;

b) Diretoria Especial I, a quem cabera coordenar e fixar politicas de gestdo dos
recursos financeiros, administrativos, estruturacéo, racionalizacdo, e adequacao dos servicos

diversos;

c) Diretoria de Convénios, responsavel pelo acompanhamento da execucao

fisico-financeira dos convénios, além da coordenacao e cobranca das prestacfes de contas;

d) Diretoria Executiva de Gabinete, responsavel pela organizacdo das
atividades do gabinete da direcdo, garantindo a eficiéncia na gestdo da agenda e na
comunicagdo interna e externa, assessorando as atividades do Gabinete do Secretério

Municipal de Agricultura, Governo e Inovacao;
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e) Diretoria de Politicas e A¢des de Governo, responsavel pela coordenacgéo e

elaboracdo de avaliacdes de politicas publicas e estratégias governamentais;

f) Diretoria de Operacbes de Maquinas Pesadas, a quem se incumbird pela
aguisicdo de pecas, controle de gastos das maquinas pesadas e controle da escala dos

operadores;

g) Diretoria de Transportes, a quem se incumbir4 pela coordenacdo da
infraestrutura dos transportes, e do acompanhamento na manutencdo de prevencdo e

correcao;

h) Diretoria de Comunicacao e Marketing, responsavel por monitorar e planejar
as acoes e as estratégias de marketing do Municipio, dinamizando os canais de comunicacdo
e midias de criacao;

i) Diretoria de Agricultura, responsavel pela elaboracdo e execugdo de
politicas e estratégias para o desenvolvimento agricola, coordenagéo de projetos, gestao de

recursos e articulagdo com entidades publicas e privadas.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 15. Responsabilizar-se-a a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos pela coordenacdo e implementacdo das politicas e acdes
relacionadas a infraestrutura urbana, a protecao ambiental e a gestao dos recursos hidricos
no municipio, incluindo, ainda, como atribuicbes o planejamento e execucao de projetos de
infraestrutura urbana (como transporte, saneamento e obras publicas), a elaboracdo de
politicas ambientais para preservacdo dos ecossistemas urbanos, o gerenciamento do uso
sustentavel da agua e a implementacdo de medidas para evitar a escassez de recursos
hidricos, devendo o secretario articular com outras esferas governamentais e a sociedade civil
para garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento urbano equilibrado, sempre buscando

solucBes inovadoras e eficazes para os desafios locais.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos

Hidricos é composta das seguintes diretorias:
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a) Diretoria de Planejamento, Projetos e Execuc¢éo de Obras, a quem competira

o0 planejamento e a coordenacdo da execucdo de projetos de obras, além do
acompanhamento dos processos que envolvem as etapas dos trabalhos para garantir a

qualidade técnica e prevenir imprevistos;

b) Diretoria de Infraestrutura e Meio Ambiente, sendo ela responsavel pelo
desenvolvimento de politicas ambientais, além da andlise dos possiveis
danos ambientais que possam causar, sem prejuizo do controle de descarte de residuos e
efluentes, emissdes atmosféricas, a utilizacdo de recursos naturais e a instalagbes mal

planejadas;

c) Diretoria de Operacbes de Infraestrutura, responsavel pela gestdo e
supervisao das operacgdes relacionadas a infraestrutura da organizacao, garantindo que todos
0s projetos e atividades sejam executados de forma eficiente e dentro dos padrbes
estabelecidos;

d) Diretoria de Licenciamento, tendo como atribuicdo apoiar a gestdo e
execuc¢do dos processos de licenciamento ambiental, garantindo que os projetos e atividades
cumpram as normas e regulamentos ambientais, bem como analisar e acompanhar os
documentos técnicos, orientar sobre os procedimentos necessarios para a obtencdo de

licengcas ambientais, e realizar a avaliacdo de impactos ambientais.

Secéao IV

Da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher a
formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas publicas voltadas para a
promocdo da igualdade de género e defesa dos direitos das mulheres, promovendo a
participacdo da sociedade civil na elaboracdo e acompanhamento das politicas publicas,
garantindo que as demandas sejam atendidas de forma prioritaria e integrada no municipio,

devendo, ainda:

| - Divulgar as acoes, projetos e programas da Secretaria por meio de canais
oficiais, como redes sociais, site institucional e imprensa. Organizar campanhas de
conscientizacdo e estimular a participacdo da comunidade em eventos e acdes promovidas

pela Secretaria;
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Il - Buscar parcerias institucionais para fortalecer a execucdo de politicas
publicas para mulheres. Contribuir para a integracdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as necessidades das mulheres. Acompanhar a implementacdo e resultados de

politicas e programas desenvolvidos em parceria;

Il — Realizar o planejamento, implementacdo e acompanhamento das
iniciativas voltadas para a promocéo dos direitos das mulheres, acompanhar a execucdo das
politicas publicas voltadas para as mulheres e facilitar o acesso a servicos e programas
oferecidos pela Secretaria da Mulher.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher é composta da
Coordenadoria de Relagdes Institucionais para Assuntos da Mulher, a quem se
responsabilizara pela busca de parcerias institucionais para fortalecer a execuc¢ao de politicas
publicas para mulheres, tendo ainda como atribuicao contribuir para a integracao de politicas
publicas intersetoriais que atendam as necessidades das mulheres e acompanhar a

implementacéo e resultados de politicas e programas desenvolvidos em parceria.

Secéo V

Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte se incumbira de

planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo a cultura e

desenvolvimento da atividade turistica e atividades esportivas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte é composta das

seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Comunicacdo, a quem terd como atribuicdes desenvolver
estratégias de comunicacdo para promover as acdes da Secretaria, gerenciar a presenca
digital em midias sociais e sites, e atuar como porta-voz junto a imprensa, bem como gerenciar
crises de comunicacdo e promover a cultura local, sempre buscando otimizar recursos e

fortalecer a imagem da Secretaria;

b) Diretoria de Fomento a Cultura e Turismo, que tem como atribuicbes

coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valorizagdo cultural,
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turismo e esportes, desenvolvendo acBes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na

prestacdo dessas atividades no Municipio;

c) Diretoria de Fomento ao Esporte, que tem como atribuicbes desenvolver e
implementar politicas para incentivar a pratica esportiva, coordenar programas de

desenvolvimento de atletas e eventos esportivos, e promover a capacitacao de profissionais

d) Diretoria de Tecnologia da Informacédo, a de promover e acompanhar o
levantamento das necessidades dos usuarios, definindo estratégicas e plano de investimento
para prover a secretaria de sistemas e recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento das
acOes fixadas;

e) Diretora de Gestdo Administrativa, que tem como atribuicdo coordenar o
planejamento e execuc¢do dos projetos e programas de incentivo e valorizacdo das acgbes
fixadas pela secretaria

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Combate a Fome

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e

Combate & Fome tera como atribuigéo:

| - Coordenar, formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social
e 0 SUAS, garantindo protegéo social basica e especial, com base na cidadania e inclusdo

social;

Il - Regular e implementar servicos, programas e beneficios assistenciais
(como o BPC e beneficios eventuais), assegurando o acesso universal aos direitos de

assisténcia social, conforme diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

[Il - Promover parcerias entre municipios e articular com outras politicas sociais

setoriais para enfrentar a pobreza, reduzir vulnerabilidades e ampliar a prote¢do social;

IV - Formular diretrizes de financiamento, gerenciar o Fundo Municipal de

Assisténcia Social e monitorar o orgamento e a execug¢ao dos programas;
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V - Implementar sistemas de vigilancia, monitoramento e avaliacdo das acdes

e resultados da politica de assisténcia social;

VI - Coordenar o cadastro de entidades e organizacbes assistenciais,

apoiando-as técnica e financeiramente no desenvolvimento de servicos e programas sociais;

VIl - Articular agBes que fortalecam instancias de participagéo social, além de

incentivar a criacdo de mecanismos de defesa dos direitos dos usuarios;

VIII - Promover formacéo continuada de recursos humanos e realizar estudos

e pesquisas para embasar acdes e politicas publicas na area de assisténcia social,

IX - Coordenar e supervisionar a execugdo de programas como o Cadastro

Unico e os programas de transferéncia de renda minima;

X - Desempenhar tarefas compativeis com as competéncias do cargo e

determinadas pela gestdo municipal.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e

Combate a Fome é composta das seguintes Diretorias:

a) Diretoria Juridica, a quem cabera o acompanhamento de processos judiciais,

0 peticionamento de agbes e de defesas aos cidaddos considerados pobres na forma da Lei;

b) Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, tem como
atribuicdo: coordenar e monitorar a implantacdo e execucdo do CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social), garantindo a implementacao eficaz de programas, servicos e projetos
de protecédo social basica; articular acées com a equipe e a rede socioassistencial, definindo
critérios para inclusdo e desligamento das familias, e assegurar a efetivacao de fluxos de
referéncia e contrarreferéncia; promover a articulacdo entre servicos, beneficios e
transferéncia de renda; contribuir para a avaliagdo dos impactos dos programas e mapeia a
rede socioassistencial local; planejar e executar o processo de busca ativa, monitorar a
alimentacdo de sistemas de informacbes, e participar de articulagdes intersetoriais e

capacitacao da equipe.
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c) Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, que

tem como atribuicdo: Coordenar a implementacdo e o desenvolvimento de servicos e
programas de protecdo social especial; regular e apoiar tecnicamente 0s servicos e
programas de protecao social especial quanto ao seu conteudo, cobertura, ofertas, acesso e
padrbes de qualidade; implementar e regular, em conjunto com 0s 0Orgdos pertinentes,
mecanismos de controle e avaliagdo dos servicos e programas de protecdo social especial;
fomentar a implementagdo de sistemas de informacdes e dados sobre os servicos e
programas, com o objetivo de planejar, desenvolver e avaliar as a¢des; propor e participar de
estudos e pesquisas para subsidiar as a¢cdes relacionadas a protecao social basica e especial;
e desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata;

d) Diretoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo Permanente, que tem como
atribuicdo: coordenar as acoes voltadas ao trabalho social e aos trabalhadores(as) envolvidos
na politica de assisténcia social, implementar a Politica de Educacdo Permanente do SUAS,
adequar os perfis profissionais as necessidades do SUAS, instituir os Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios, realizar concurso publico, instalar Mesa de Negociagdo, instituir a
avaliacdo de desempenho, implantar o Nucleo de Educagédo Permanente do SUAS (NUEP),
atuar para o reconhecimento, valorizacdo e para a reducéo da precarizacao do trabalho em
todas as suas dimensdes, além de coordenar as questbes relacionadas aos profissionais

técnicos que atuam na politica municipal de assisténcia social e outras areas interligadas;

e) Diretoria de Gestdo do PREVCIDADE, que tem como atribui¢cdo: gerenciar e
prestar suporte aos beneficiarios, com foco no esclarecimento de duvidas, orientagdo e
acompanhamento de processos relacionados a previdéncia; prestar orientacdes sobre direitos
e deveres dos servidores publicos municipais no que se refere aos processos de
aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios; auxiliar os cidaddos no
acompanhamento do andamento de seus processos previdenciarios, informando sobre

etapas, prazos e documentos necessarios.

f) Diretoria do CADUNICO, que tem como atribuicdo: acompanhar e
supervisionar o cumprimento das condicionalidades previstas em Lei; propor ou apoiar acées
de fortalecimento do acompanhamento dos critérios de elegibilidade para a participagdo nos
programas; propor ou apoiar a¢fes integradas para promover a emancipacdo das familias
beneficiadas pelos programas; atuar na promogdo da articulagdo entre as politicas e o0s
programas dos governos federal, estadual e municipal relacionados a transferéncia de renda

minima; promover a inscricdo de familias no Cadastro Unico; administrar o Cadastro Unico;
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orientar 0s usuarios sobre a gestdo e metodologia do cadastramento Unico; orientar e

acompanhar o cumprimento das normativas pertinentes; e desempenhar outras tarefas

compativeis e as determinadas pela Chefia imediata;

g) Diretoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que tem
como atribuicdo: supervisionar o atendimento nos grupos de convivéncia para as trés faixas
etérias; subsidiar a Geréncia de Protecdo Social Basica na proposicéo de critérios e normas
para a implementacdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
promover acdes intersetoriais com o objetivo de potencializar a inser¢do dos usuarios no

servico; e desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

Secéao Vil
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagio compete promover as condicdes
necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico e moral dos municipes de Dormentes,

competindo-lhe ainda:

| - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da
educacao infantil e do ensino fundamental,

Il - Promover o atendimento de jovens e adultos de 15 anos e mais, que ao
longo de sua vida nao tiveram oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus
estudos na idade certa;

lll - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino
publico;

IV - Definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e inovacdes
educacionais, garantindo a organizacéo e funcionamento da escola municipal,

V - Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando um
movimento de reflexdo e acdo em torno de eixos importantes: indicadores, processos
escolares e instrumentos de gestéo;

VI - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuacao;

VIl - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de
sua area de competéncia;

VIII - Implementar metodologias de acompanhamento e formagéo em servico,
feita no dia a dia da escola, visando potencializar os diretores e exercer um impacto na

melhoria da aprendizagem dos alunos;
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IX - Instituir a Politica de Valorizacdo do Magistério, elaborando as diretrizes e

acOes sistematizadas de valorizacdo do professor, atuando em sua formacéo, exercicio da
profisséo e resultados alcancados;

X - Manter estreita relacéo e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicacéao e eficacia do servico publico;

Xl - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pela Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo € composta de 01 (uma)
Secretaria Executiva denominada de Secretaria Executiva de Gestdo Escolar, a quem
competird exercer a lideranca de todas as equipes das unidades escolares da rede publica de
ensino, atendendo a comunidade e ao publico interessado, coordenando e elaborando a
proposta pedagogica;
Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo é composta das seguintes

Diretorias:

a) Diretoria de Atendimento Educacional Especializado, sera responsavel pelo
acompanhamento do ensino e do processo de aprendizagem em sala de aula, além da

elaboragéo do plano de agéo e da orientagdo de professores;

b) Diretoria de Gestdo Educacional, responsavel pelo acompanhamento do

ensino e do processo de aprendizagem em sala de aula;

c) Diretoria de Gestéo de Ensino I, tem como atribuicdo coordenar a elaboracéo
e implementacdo da proposta pedagoégica e sua operacionalizacao através dos planos de
ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria, além de liderar a instituicao de
ensino, promovendo a gestdo democratica garantido a qualidade de ensino, o bom
funcionamento dos processos, a saude financeira da escola, o clima organizacional e o

atendimento da comunidade escolar;

d) Diretoria de Gestdo de Ensino Il, responsavel pela elaboracdo e
implementacdo da proposta pedagdgica e sua operacionalizacdo através dos planos de

ensino;
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e) Diretoria de Sistemas, Programas, Projetos e Financas, responsavel pela

coordenacdo, planejamento, e monitoracdo da execucdo dos projetos e dos programas

relacionados as financas, além do controle das compras de materiais da secretaria.

Secao VIli

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude se incumbe de:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as a¢bes

preventivas;

Il - Desenvolver acdes gque objetivem o aumento da efetividade na prestacéo
de servicos de saude a sociedade;

Il - desenvolver acdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude, construindo uma base
de pessoal competente, tecnologia da informacgé&o coerente e mecanismos de gestéo efetivos

para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizacao;

IV - Consolidar teméticas estratégicas no nivel central, articulando as politicas

nacional e municipal de saude;

V - Aumentar a integracao e articulagéo entre os niveis da Secretaria Municipal
da Saude através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido
de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de atividades num ciclo continuo de

integracéo;

VI - Manter estreita relacdo e vinculo de comunicacdo com todas as

Secretarias, visando a boa gestao, comunicacéo e eficacia do servi¢o publico;

VII - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe

do executivo municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude sera composta de 01 (uma) Secretaria

Executiva de Saude a quem se competira a supervisionar e coordenar as atividades
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relacionadas aos sistemas de planejamento e orcamento, além da coordenacao das equipes

de médicos, enfermeiros, e especialidades, sem prejuizo da organizacdo e modernizacao

administrativa das unidades hospitalares;

Art. 28. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria compete coordenar as acfes que competem a Vigilancia Sanitéria, além
de presidir reunides, coordenar inspecdes nos estabelecimentos, aprender produtos vencidos,
além das mercadorias adulteradas, podendo também notificar estabelecimentos quando da
ocorréncia de irregularidades, emitir recomendagfes sobre a interpretacdo da legislacéo para

0s estabelecimentos e emissao de relatorios e encaminhamentos para secretaria de Saude.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude funciona com as seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Diagndstico, que tem como atribuicdo coordenar e supervisionar
0s servicos de diagndstico clinico, incluindo exames laboratoriais e procedimentos
diagnésticos, garantindo a qualidade, eficiéncia e conformidade com protocolos de saude.

Organiza fluxos de trabalho, gerencia equipes e monitora indicadores de desempenho;

b) Diretoria de Diagnostico de Imagem, responsavel pela gestdo dos servigos
de radiologia e exames por imagem, como raios X, tomografia, ultrassonografia e ressonancia
magnética. Ele supervisiona a qualidade técnica, promove a capacitacdo de equipes e

assegura o funcionamento eficiente dos equipamentos e processos;

c) Diretoria de Equipe Multiprofissional, que tem como atribui¢gbes: coordenar e
supervisionar equipes formadas por diferentes profissionais de salide; organizar as atividades,
promover a integracdo e colaboragcédo entre as especialidades, assegurar a qualidade dos
atendimentos e o cumprimento de protocolos, e avaliar o impacto das ac¢des no cuidado

integral ao paciente;

d) Diretoria de Gestdo Hospitalar, destinada a atuar no planejamento

estratégico da organizacdo e do gerenciamento do hospital;

e) Diretoria de Producdo de Média e Alta Complexidade, que tem como
atribuicdes: gerenciar os servi¢os de saude de média e alta complexidade, incluindo hospitais

e unidades especializadas; planeja e monitorar os recursos fisicos, financeiros e humanos,
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assegurar a qualidade dos atendimentos e articular com a rede de saude para garantir o

acesso e a eficiéncia dos servigos ofertados a populacgéo;

f) Diretoria de Vigilancia em Saulde, responsavel pela Coordenacdo das
atribuicdes que envolvem informacfes de estratégias de acbes voltadas a promocédo da

saude, da prevencédo de doencgas e dos agravos nao-transmissiveis.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude dispde de 6rgdo de Gerencia de
Zoonoses, destinada a planejar, organizar, orientar, normalizar as ac¢des de vigilancia
epidemioldgicas das zoonoses, e de 6érgdo de Supervisdo do TFD, responsavel pelos
processos de encaminhamento de pacientes para tratamento médico especializado em outras
localidades, garantindo a organizacgéo logistica, a documentacao necessaria e a conformidade

com as normativas de saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As nomenclaturas dos cargos de provimento em comissao, simbolos,
vagas, vencimento/subsidio e verba de representacao, encontram-se definidas no Anexo | da
presente Lei, e as respectivas atribuicbes constam no Anexo ll, os quais fazem parte

integrante como se aqui transcrito fossem.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicGes em contrario, em especial a Lei n.° 840/2024.

Gabinete da Prefeita, em 30 de janeiro de 2025.
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ATO DE SANCAO N°003.2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e legais, sanciona por meio do presente, a Lei N° 874/2025,

EMENTA: Altera e consolida a organizacdao administrativa da Prefeitura Municipal de
Dormentes/PE e da outras providéncias.

Dormentes/PE, de 30 de janeiro de 2025.
MARIA DO SOCORRO Assinado de forma digital por

MARIA DO SOCORRO COELHO DE
COELHO DE SOUSA:88822290410
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MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA

Prefeita do Municipio
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